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FUNDUSZ SPOLECZNY

PROTOKOL Z PRZEBIEGU XII POSIEDZENIA
REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNE)J
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
4 pazdziernika 2012 r.

Sala konferencyjna nr 510
ul. Dobrzyniska, Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyto 310séb:

1) Wiceprzewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (170s6b):
11 Cztonkéw RST, w tym tacznie 11 z prawem do gtosowania (w tym do oceny strategii
Fundacji Imago podczas | czesci posiedzenia obecnych byto 10 cztonkéw, w tym 9 z prawem
gtosowania; do oceny strategii Fundacji Promyk Stonca podczas Il czesci posiedzenia
obecnych byto 7 cztonkéw, w tym 6 z prawem do gtosowania
6 statych Zastepcow Cztonka RST, w tym facznie 2 z prawem do gtosowania (w tym do oceny
strategii Fundacji Imago podczas | czesci posiedzenia obecnych byto 4 zastepcéw cztonka, w
tym 1 z prawem gtosowania; do oceny strategii Fundacji Promyk Storica podczas Il czesci
posiedzenia obecnych byto 3 zastepcdéw cztonka, w tym 1 z prawem do gtosowania,

2) 2 ekspertow,

3) 3 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Wdrazania PO KL UMWD i Wydziat
Zarzadzania PO KL),

4) 9 gosci (reprezentujgcych Beneficjentow),

4 instytucje reprezentowato 2 przedstawicieli - Cztonek i Zastepca Cztonka : IP PO KL, Fundacja Imago,
Fundacja Promyk Storica oraz Point Sp. z 0.0.

Lista osdb, ktére wziety udziat w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Wiceprzewodniczacy RST Pan Piotr Marcin Kowalski, przedstawiciel polskiej lzby
Firm Szkoleniowych. Instytucje Posredniczacg reprezentowata Pani Dorota Nahrebecka-Sobota —
Dyrektor Wydziatu Wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (Cztonek RST) oraz Pani Barbara Dziubak — kierownik Dziatu Strategii.
Monitoringu i Ewaluacji w Wydziale Zarzgdzania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego (Zastepca Cztonka), Instytucje Wdrazajacg (Instytucje
Posredniczaca Il stopnia) - Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowata Pani Edyta Panczyk
(Cztonek RST).

W obradach udziat wzieli przedstawiciele 2 Beneficjentow (Fundacja Imago i Fundacja Promyk
Storica) oraz partnera projektu (Gmina Wroctaw). Na spotkaniu prezentowane byly 2 strategie
wdrazania projektu innowacyjnego. Ze strony Beneficjenta — Fundacji Imago byli to: Pan Piotr
Kuzniak (Fundacja Imago — Cztonek RST) oraz pozostate osoby z Fundacji, czyli Pan tukasz Reszka —
(prezes Fundacji), Pan Pawet Cycuta, Pani Dorota Whitten oraz Pani Magdalena Stempska, a takze
ekspert wydajgcy opinie o strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Model kontraktowania
ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych” — Pan Antonii Rutka. Ze strony Beneficjenta —
Fundacji Promyk Stonca oraz Partnera Projektu — Gminy Wroctaw byli to: Pani Matgorzata Gebicka-
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Zdanowicz (Fundacja Promyk Storica) oraz Pani Ewa Szczech, Pani Jolanta Bednarska, Pani Joanna
Szatkiewicz, Pani Katarzyna Kulczyk oraz Pani Justyna Wieczorkiewicz-Molendo (Urzad Miasta
Wroctaw), a takze ekspert wydajgcy opinie o strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Nowy
model nauczania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie” —
Pani Agata Juszczyk.

Ponadto na posiedzeniu obecna byta Pani Justyna Leskiewicz, przedstawicielka Wydziatu Zarzadzania
PO KL UMWD (Sekretariat RST WD) oraz Pani Edyta Jewtuch, przedstawicielka Wydziatu Zarzadzania
PO KL UMWD oraz opiekun projektu innowacyjnego pn. ,Nowy model nauczania ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie” Fundacji Promyk Storica Pani
Anna Smyk.

1. Powitanie uczestnikéw.
Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczacy RST WD, powitat przybytych na Xll posiedzenie RST. Po
przywitaniu przedstawit zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu oraz
stwierdzit, ze w sytuacji braku quorum na posiedzeniu, po prezentacji strategii odbedzie sie dyskusja,
za$ wydanie opinii nastgpi w trybie obiegowym. W dalszej kolejnosci Pan Marcin Kowalski zaprosit
przedstawicieli Fundacji Imago do zaprezentowania Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
»Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych”.

2. Przedstawienie Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Model kontraktowania
ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych”, opracowanej przez Fundacje Imago.

Pan Piotr Kuzniak (Fundacja Imago) przedstawit Strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn.
»Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych” (prezentacja stanowi
zatacznik nr 3 do protokotu). Na zakonczenie prezentacji Pan Piotr Kuzniak podziekowat zespotowi
projektowemu i ekspertom za przygotowanie strategii i opracowanie produktéw. Stwierdzit tez, ze
Beneficjent zgadza sie z wiekszoscig uwag Eksperta, zawartych w jego ocenie Strategii, ujetych w
Liscie sprawdzajqgcej, zwtaszcza w kontekscie przygotowania celdéw szczegdtowych projektu, celu
gtéwnego, technik pomiaru itd. oraz zadeklarowat dopracowanie Strategii zgodnie ze wskazanymi
uwagami.

Po zakonczeniu wystgpienia Pan Marcin Kowalski podziekowat za prezentacje i przeszedt do
kolejnego punktu obrad, oddajgc gtos Panu Ekspertowi Antoniemu Rutce.

3. Woystgpienie Eksperta, dotyczace wyraZenia opinii_nt. Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego testujacego pn. ,Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych” — Pan Antonii Rutka.

Pan Antonii Rutka wyrazit swojg opinie nt. prezentowanej przez Fundacje Imago Strategii wdrazania
projektu innowacyjnego w oparciu o prezentacje (prezentacja stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu).

Ostatecznie zarekomendowat warunkowe zatwierdzenie Strategii pod warunkiem wprowadzenia
wskazanych w Liscie sprawdzajgcej zmian.

Po zakoriczeniu prezentacji opinii Eksperta, Wiceprzewodniczacy RST Pan Marcin Kowalski otworzyt

dyskusje dotyczgca przyjecia Strategii projektu innowacyjnego pn. ,Model kontraktowania ustug
rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych”.
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4. Dyskusja nad Strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Model kontraktowania
ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych”.

Pierwszy w dyskusji gtos zabrat Pan Marek Zwolinski (Fundacja Widzialni), ktéry stwierdzit, ze patrzac
na dotychczasowe prezentacje i produkty innowacyjne tworzone w ramach prezentowanych na
posiedzeniach RST projektéw innowacyjnych, projekt Fundacji Imago pozwoli wiekszosci projektow
innowacyjnych realizowanych przez Beneficjentéw lepiej funkcjonowaé. Zauwazyt, Zze podczas
prezentacji pojawia sie pytanie, w jaki sposdb zostang zagwarantowane srodki na funkcjonowanie
produktéw po zakonczeniu realizacji projektu — inaczej rzecz ujmujac, kto, skad i na jakich zasadach
bedzie dalej finansowat przedsiewziecie. ,Model kontraktowania...” opisuje wtasnie model - w jaki
sposéb srodki miatyby by¢ przekazywane do organizacji pozarzgdowych realizujgcych rézne zadania
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Obowigzujgce przepisy w sposéb
niewystarczajgcy precyzujg te kwestie. Pan Marek Zwolinski zauwazyt, ze z jednej strony innowacja
pokazana w prezentacji ,jest prosta” (prosty opis, jak sSrodki majg by¢ przekazane), z drugiej jest
bardzo trudna do wdrozenia, poniewaz, jak powiedziat Ekspert Pan Antonii Rutka, tego typu dziatania
jest bardzo trudno zmierzy¢, owskaznikowac. Ten fakt ttumaczy tez pewne niedociggniecia Strategii.

Pan Piotr Kuzniak odnidst sie do kwestii regionalnego systemu certyfikacji, uznajac, ze bezcelowe jest
robi¢ certyfikacje, jesli nie ma czego certyfikowac. Zwrécit jednoczesnie uwage, ze dzieki realizacji
projektéw w ramach Kapitatu Ludzkiego - Priorytet VI i VIl — przez rdine instytucje, mozna
dokonywaé¢ pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej i jakosci $wiadczonych ustug. W konkluzji
stwierdzit, ze istnieje potrzeba stworzenia regionalnego systemu certyfikacji bedgcego wynikiem
realnego doswiadczenia, czego$ w rodzaju szczegétowo okreslonego standardu w zakresie $ciezki
rozwoju i zycia po podjeciu zatrudnienia.

Kolejny gtos w dyskusji zabrat Pan Jan Kaminski (Kuratorium Oswiaty), zauwazajac, ze w jego opinii z
zapisow Strategii wynika, Zze Beneficjent wprowadza na rynek ustug Swiadczonych osobom
niepetnosprawnym nowsg instytucje — dodatkowego posrednika.

Pan tukasz Reszka (Fundacja Imago) odpowiedziat, ze nie chodzi o to, zeby tworzyé nowg instytucje.
W ramach projektu wypracowany zostat model, a nie zainicjowana nowa instytucja sensu stricto.

Pan Piotr Kuzniak wyjasnit, ze spofeczna instytucja rynku pracy w rozumieniu Beneficjenta to jest
sposob dziatania, ktéry ma pewne cechy instytucji, ale faktycznie nig nie jest i moze by¢ wykorzystany
przez istniejgce na rynku pracy instytucje, najlepiej we wspodtpracy (w momencie ogtoszenia
kontraktu instytucje te mogg wejs¢ w role kontraktobiorcy).

Kolejna glos w dyskusji zabrata Pani Anna Putawska-Rodzik (Fundacja Eudajmonia) i rozwijajgc mysl
Beneficjenta, dodata: i wykorzystywac narzedzia, ktérymi postuguje sie zatrudnienie wspomagane,
za$ zakres narzedzi stosowanych do kontraktowania nie jest przez Beneficjenta dookreslany i
zamykany. Albowiem Chodzi o to, wyjasniata, aby znalez¢ skuteczne metody, a nie stworzyc¢ jakis
kompletny katalog, co w odczuciu Pani Anny jest bardzo cenne, poniewaz nie zamyka drogi i nie
koncentruje sie na stosowaniu konkretnego narzedzia, tylko na efekcie. Podkreslita, ze takie
podejscie oznacza wykorzystanie tych narzedzi, ktére sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
przy jednoczesnym szerokim wachlarzu mozliwosci.

Pan Jan Kaminski odwotujgc sie do konferencji zorganizowanej przez Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego pt. , Europejski
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Fundusz Spoteczny na Dolnym Slgsku wczoraj, dzi$ i jutro”, ktéra odbyta sie we Wroctawiu w dniu 3
pazdziernika, zastanawiat sie jak niepetnosprawny, np. sparalizowany Dyrektor przedszkola, czy tez
przyszty Dyrektor przedszkola, mégtby skorzystaé z prezentowanego przez Beneficjenta modelu.
Pytat, jak ten model miatby mu pomaéc.

Pan Piotra Kuzniak odpowiedziat, ze wypracowany w ramach projektu model przeznaczony jest dla
instytucji rynku pracy, a nie dla przedszkoli czy szkét.

Pan tukasz Reszka stwierdzit, ze podstawowg kwestig jest brak zatrudnienia. Jezeli dana osoba
prowadzi przedszkole i pracuje, to oznacza, ze dobrze sobie radzi w wymiarze spotecznym.

Pan Jan Kaminski doprecyzowat swoje pytanie, wyjasniajac, ze chodzi o sytuacje, w ktérej np.
sparalizowana osoba pozostajgca w domu, bez zatrudniania, jednoczesnie jest osobg sprawng
intelektualnie, ma pomyst na swoje ,wyjscie” z bezrobocia i chce zorganizowaé przedszkole. Pomyst
przy wsparciu lokalnych wtadz zostaje zrealizowany, a bezrobotny obejmuje stanowisko dyrektora
placowki. Pan Jan Kaminski stwierdzit, ze w zaprezentowanym modelu nie odnajduje roli
Beneficjenta.

Wiceprzewodniczacy RST Pan Marcin Kowalski zabrat glos w dyskusji, stwierdzajac, ze ma podobne
spostrzezenia. Zauwazyt, ze Beneficjent opart swoje dane o instytucje warszawskie. Zasugerowat, ze
warto bytoby dokona¢ przegladu instytucji na Dolnym Slasku, np. w powiecie lwéweckim, gérowskim,
tam gdzie jest najwyzsza stopa bezrobocia. Projekt jest ogromnym wyzwaniem, na co zwrdcit uwage
Ekspert Pan Antonii Rutka. Pozostaje tez kwestia kreowania zmiany w przepisach prawnych ze
wzgledu na luke prawng w tym zakresie. Pan Marcin Kowalski zadat pytanie Beneficjentowi, ile
Powiatowych Urzedéw Pracy sposréd 26 istniejacych na Dolnym Slgsku stosuje badz nie model
pokazany w prezentacji.

Pan Piotr Kuzniak odpowiedziat, ze nikt. Potwierdzit tez, ze taki przeglad ze strony Beneficjenta zostat
dokonany.

Pan Marcin Kowalski kontynuowat zadawanie pytan Beneficjentowi, tym razem pytajgc, czy PUP-y
beda zainteresowane jego stosowaniem, a takze czy beda sktonne wspdtpracowac¢ w tym zakresie z
organizacjami pozarzagdowymi, dziatajgcymi na ich terenie. Inna kwestia dotyczy tego, czy na danym
terenie bedzie znajdowata sie wystarczajgca ilos¢ agencji zatrudnienia i organizacji pozarzadowych
zainteresowanych stosowaniem przedmiotowego modelu. Pan Marcin Kowalski wspomniat tez o
programie pilotazowym realizowanym na Pomorzu w Gdansku, ktéry miat by¢ implementowany we
wszystkich regionach, w tym outsourcing ustug publicznych, ktére dodatkowo Swiadczytyby PUP-y.
Okazato sie jednak, ze agencje zatrudnienia nie byly zainteresowane wspétpraca.

Pan tukasz Reszka powiedziat, ze wtasnie dlatego powstat nowy model aktywizacji zawodowej, ktéry
w odréznienia od agencji zatrudnienia, ktére byty do pilotazu zaproszone, ma tez charakter
aktywizacji ,miekkiej”. Dla agencji zatrudnienia istotne jest zatrudnianie, a nie aktywizacja
zawodowa. Dlatego Beneficjent pokazuje przyktad wigczenia spotecznej odpowiedzialnosci do
myslenia o przystosowaniu do pracy osdéb niepetnosprawnych do pracy. Beneficjent chce zrobic¢ co$
wiecej, chce przetamac stereotyp niepetnosprawnosci (w Polsce mierzona jest niepetnosprawnos¢,
na w krajach Europy zachodniej wydajnos$¢), chce pokazaé dobrg praktyke.
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Pan Marcin Kowalski stwierdzit, ze zatozenia Beneficjenta sg stuszne, obawia sie jednak, ze realizacja
projektu bedzie wymagata ,bardzo silnego rzecznictwa”, zeby przekonaé¢ do tego decydentdw,
wojtéw, burmistrzéw, parlamentarzystéw, w konsekwencji aby wptyngé na zmiane przepiséw. Dodat,
ze kluczowym czynnikiem tego projektu bedzie kreowanie zmian regulacji prawnych.

Pani Karolina Mréz (Fundacja Imago) podkreslita, ze Beneficjent zbadat potrzebe z uwzglednieniem
zasady empowerment i w wyniku przeprowadzonego badania okazato sie, ze zainteresowanie
dyrektoréw urzedéw pracy modelem proponowanym przez Beneficjenta jest ogromne. Dodata tez,
ze zarowno model, jak i idea w nim zawarta, wpisuje sie w projekt zmian przygotowywanych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Pan Grzegorz Kruszynski (Fundacja Edukacji Europejskiej) poinformowat zebranych, ze wspélnie z
przedstawicielami Fundacji Imago uczestniczyt w konferencji w Watbrzychu. Na spotkaniu obecna
byta tez Pani Justyna Piasecka, Zastepca Dyrektora PUP w Watbrzychu, z ktérg FEE wspdtpracowato
tez przy opracowywaniu ,Centrum 5i”, a ktdra stwierdzita, ze przepis o kontraktowaniu jest
przepisem martwym. Dodat, ze model zaproponowany przez Beneficjenta jest bardzo odwazny, przy
czym dotyczy on realizacji zadan z pewng odpowiedzialnoscig za ich wykonanie. Na koncu ma by¢
efekt, podsumowat.

Pan Jan Kaminski powiedziat, ze ze wszystkimi wyartykutowanymi przez uczestnikdw spotkania
uwagami zgadza sie.

W konkluzji dyskusji Pani Anna Putawska-Rodzik stwierdzita, ze generalnie projekty innowacyjne sg
ryzykowne.

Na zakonczenie tej czesci spotkania Pan Marcin Kowalski poruszyt jeszcze kwestie powotania grupy
roboczej w ramach RST, ktéra miataby by¢ znaczagcym wsparciem przy upowszechnieniu projektow. Z
uwagi jednak na fakt, ze nie zostat spetniony wymdg okreslony w § 10 pkt. 2 Regulaminu
funkcjonowania Sieci, tj. inicjatywa nie zostata zgtoszona przez co najmniej 1/3 Cztonkéw RST WD,
grupa ta nie powstata.

Pan Piotr Kuzniak zapytat, czy jest dopuszczalne, zgodnie z Regulaminem funkcjonowania RST, aby
pod gtosowanie w trybie obiegowym warunkéw dotyczacych Strategii, zgtoszonych przez cztonkéw
RST, byty tez poddane warunki zaproponowane przez Beneficjenta. Pan Marcin Kowalski
odpowiedziat twierdzaco, informujgc Beneficjenta o mozliwosci przekazania swoich warunkéw do
Sekretariatu RST WD.

5. Podjecie uchwaty zatwierdzajacej strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Model
kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych”.
Uchwata w sprawie wyrazenia opinii nt. Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Model
kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych” Fundacji Imago ze wzgledu na
brak quorum niezbednego do podjecia decyzji zostanie podjeta, zgodnie z zapisami Regulaminu
funkcjonowania Sieci, w trybie obiegowym.
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6. Przerwa
W zwiazku z brakiem kolejnych pytan, sugestii, refleksji, a takze brakiem quorum, a co za tym idzie
brakiem mozliwosci podjecia uchwaty dotyczgcej wyrazenia przez cztonkdw RST opinii nt. Strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych” Wiceprzewodniczacy RST WD Pan Marcin Kowalski ogtosit przewidziang
harmonogramem Xll posiedzenia RST przerwe.

Pan Marcin Kowalski zwrécit sie tez do obecnych na posiedzeniu cztonkdéw z prosba o przybycie na
kolejne posiedzenie, planowane na dzien 8 pazdziernika 2012 r., aby zapewni¢ quorum niezbedne do
przeprowadzenia gtosowania.

7. Wznowienie posiedzenia

Pan Marcin Kowalski wznowit posiedzenie Sieci, informujgc zebranych, ze réwniez w przypadku
drugiej Strategii, planowanej do zaprezentowania na biezgcym posiedzeniu, ze wzgledu na brak
guorum, gtosowanie nad przyjeciem uchwaty nie odbedzie sie. Nastepnie przywitat przedstawicieli
Beneficjenta — Fundacja Promyk Storica oraz partneréw w projekcie - Gmina Wroctaw, a takze Panig
Ekspert Agate Juszczyk, po czym zaprosit do zaprezentowania Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Nowy model nauczania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
nauczanych indywidualnie”.

8. Przedstawienie Strategii wdrazania projektu innowacyijnego pn. ,Nowy model nauczania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie”,
opracowanej przez Fundacje Promyk Stonca.

Pani Anna Grabowska, reprezentujgca Beneficjenta: Fundacje Promyk Storica, Dyrektor Generalny
Fundacji i bedaca cztonkiem Zespotu Sterujgcego poinformowata na wstepie, jakimi zagadnieniami
zajmuje sie Fundacja. Po krétkim wprowadzeniu poinformowata, ze do projektu zaproszono
przedstawicieli réznych grup interesariuszy i wymienita ich: Pan prof. Maciej Systo — pracownik
Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu, cztonek Rady
Informatyzacji przy Ministerstwie Edukacji; Pan prof. Antonii Jezowski z Instytutu Badan w Oswiacie;
Pani Emilia Wojdyta, Dyrektor Departamentu Zwiekszania Szans Edukacyjnych w MEN; Pani Ewa
Szczech, kierownik Dziatu Wspomagania Edukacji w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Wroctawia
(przedstawiciel Partnera projektu); Pani Anna Beata Kwiatkowska, nauczycielka w Gimnazjum i
Liceum Akademickim w Toruniu; Pani Dorota Majchrzyk, przedstawicielka Kuratorium Oswiaty w
Kielcach. Pani Anna Grabowska zapowiedziata, ze prezentacja bedzie sktadac sie z 4 czesci. Pierwsza
czesc¢ to krétki materiat filmowy pokazujacy lekcje z wykorzystaniem Internetu (prezentacja stanowi
zatgcznik nr 5 do protokotu), druga to opinie rodzicow i opinia eksperta (prezentacja stanowi
zatgcznik nr 6 do protokotu), trzecia cze$é, zaprezentowana przez Panig Ewe Szczech, eksperta w
projekcie, to analiza sytuacji wyjsciowej (prezentacje stanowig zatgcznik nr 7 do protokotu). Czwarta i
ostatnia wtasciwa cze$é prezentacji, przedstawiona przez Panig Matgorzate Gebickg - Zdanewicz z
Fundacji Promyk Stonca, to opis Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Nowy model
nauczania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie”
(prezentacje stanowig zatgcznik nr 8 do protokotu). Pani Anna Grabowska zapowiedziata tez, ze po
oméwieniu oceny przez Panig Agate Juszczyk, Ekspertke wydajgcg opinie nt. Strategii, Pani Anna
Jezowska-Siwek z Fundacji Promyk Storica odniesie sie do uwag Ekspertki.

Po zakonczeniu wystgpienia przedstawicieli Beneficjenta Pan Marcin Kowalski podziekowat za
prezentacje i przeszedt do kolejnego punktu obrad, oddajac gtos Pani Ekspert Agacie Juszczyk.
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9. Woystapienie Eksperta, dotyczace wyrazenia opinii nt. Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego testujagcego pn. ,Nowy model nauczania ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie” — Pani Agata Juszczyk.

Pani Agata Juszczyk omowita i uzasadnita swojg ocene nt. Strategii wyrazong w Liscie sprawdzajgce.
W oparciu o zapisy tresci Strategii, w ktorych Beneficjent stwierdza, ze nauczyciel uczac dzieci, nie ma
pomocy naukowych, zadata pytanie, w jaki sposdb te trudnos¢ mozna wyeliminowac, pozostawiajac
te kwestie do podzniejszej dyskusji. Poruszyta tez sprawe odpowiedzialnosci za indywidualne
nauczanie dziecka. W sytuacji, kiedy nauczanie to ma charakter wirtualny i jest zdalnie prowadzone,
czyli ,wyprowadzone” poza szkote, Dyrektor placowki jest wytgczony z odpowiedzialnosci za jego
efekty. W zwigzku z tym padfo z jej strony pytanie, jak to zorganizowac i kto za indywidualne
nauczanie prowadzone zdalnie ma by¢ odpowiedzialny.

Ostatecznie Pani Ekspert zarekomendowata warunkowe zatwierdzenie Strategii pod warunkiem
wprowadzenia zmian wskazanych w Liscie sprawdzajqgcej.

Pan Marcin Kowalski podziekowat Pani Ekspert, jednoczesnie otwierajgc dyskusje nad Strategig
wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,Nowy model nauczania uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie”.

10. Dyskusja nad Strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Nowy model nauczania
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie”.

Pierwsza gtos w dyskusji zabrata Pani Anna Jezowska-Siwek (Fundacja Promyk Storica). W pierwszej
kolejnosci odniosta sie do kwestii wskazanych podczas omawiania oceny Pani Ekspert, w tym m. in.
sposobu wyfaniania uczniéw do zaje¢ zaréwno w ramach projektu, jak i po zakonczeniu jego
realizacji. Stwierdzita, ze jezeli model faktycznie zostanie wdrozony do stosowania, to Beneficjent na
state bedzie wspdtpracowat z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, dodajac, ze witasciwie juz z
nimi wspdtpracuje, poniewaz te wspdtprace nawigzano na etapie ,,wymyslania” projektu, a potem
jego ksztattowania. Poradnie opiniujgc w chwili obecnej dzieci, mogg je juz kierowaé¢ do
ewentualnego udziatu w projekcie, oczywiscie za zgodg ich oraz ich rodzicoéw. Dodata tez, ze poradnie
znajac zatozenia projektu, jego cel i dziatania, mogg opiniowac dzieci pod katem mozliwosci ich
udziatu, a rodzice sg o tym fakcie informowani. Potwierdzita, ze zainteresowanie rodzicow jest duze,
zgtaszajg sie juz teraz, pomimo ze formalnie Beneficjent nie rozpoczat jeszcze rekrutacji. Dodata tez,
ze szkoty zainteresowaty sie projektem. Dzwonig pedagodzy i nauczyciele z pytaniem, czy mogg
zgtaszac dzieci do udziatu w projekcie. Pani Anna Jezowska-Siwek wyjasnita, ze zatozenia projektu sg
takie, ze jedynie rodzic moze zgtosi¢ swoje dzieci, natomiast dyrektor, nauczyciel, pedagog kieruje do
udziatu w projekcie.

Kolejny gtos w dyskusji zabrat Pan Jan Kaminski (Kuratorium Oswiaty), kierujgc pytanie do Prezydium
RST. Pytat, czy wedtug opinii Prezydium projekt stanowi wdrozenie czy innowacje. Kolejna kwestia,
jaka poruszyt Pan Jan Kaminski, dotyczyta dostepnosci zaje¢. Opierajgc sie na danych Komisji
Europejskiej, méwiagcych o tym, ze 31% dzieci zyje ponizej poziomu biedy, przytoczyt stowa
przedstawicieli KE, stwierdzajac, ze dla jednych dzieci zajecia dodatkowe bedg dostepne, dla innych
nie, wiec bedzie to forma dyskryminacji. W podsumowaniu oznajmit, ze metoda jest znakomita.
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Wiceprzewodniczacy RST Pan Marcin Kowalski odpowiedziat, ze w jego opinii projekt nie stanowi
innowacji, poniewaz zastosowana w nim metoda wykorzystywania jest w szkoleniach kierowanych
do oséb dorostych i mtodziezy w ramach ksztatcenia ustawicznego nieformalnego.

Pani Ewa Szczech stwierdzita, ze biorg pod uwage rozporzadzenie MEN w sprawie innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych, to zaréwno w jej ocenie, jak i Srodowiska oswiatowego, jest to
innowacja, rowniez w zakresie metodycznym.

Pani Anna Jezowska-Siwek zwrdcita uwage na fakt, ze innowacjg jest tez zastosowanie czegos juz
znanego, ale w nowym srodowisku, w tym przypadku na etapie ksztatcenia podstawowego
obowigzkowego dzieci ze szkoty podstawowej i gimnazjum. Zauwazyta, ze w Polsce w szkotfach
podstawowych taki sposdb nauczania przez Internet (zdalne nauczanie) nigdy nie byt realizowany,
przede wszystkim ze wzgledu na brak odpowiedniego prawa. Ustawa, ktdrg MEN przygotowat i
wprowadzit da mozliwos¢ zastosowania. omawianej metody od 2014 r. MEN nie przewiduje tez
mozliwosci nauczania wytgcznie zdalnego, tylko jako forma dodatkowa. Pani Anna Jezowska-Siwek
stwierdzita tez, ze czym innym sg szkolenia dla oséb dorostych, a czym innym realizacja obowigzku
szkolnego dzieci uczeszczajgcych do szkét. Dodata tez, ze nowoscig w modelu zaproponowany przez
Beneficjenta, o czym w prezentowanym filmie mdéwit Pan prof. Maciej Systo, jest nauczanie
synchroniczne w czasie rzeczywistym, a wiec poprzez ,zywy” kontakt ucznia z nauczycielem.

Pani Matgorzata Gebicka-Zdanowicz wyjasnita tez, ze kazdemu uczniowi zostanie wypozyczony
odpowiedni sprzet (komputer z dostepem do Internetu), niezbedny do realizacji zaproponowanego
przez Beneficjenta modelu nauczania, a zatem nie bedzie barier technicznych.

Pani Anna Jezowska-Siwek uzupetnita wypowiedz poprzedniczki, stwierdzajac, ze ta forma nauczanie
bedzie tansza dla organdw prowadzacych szkoty, gdyz dzieci po zakornczeniu udziatu w projekcie
oddadzg sprzet, a wiec bedzie on dostepny dla innych dzieci, planowanych do objecia nauczaniem.

Pani Karolina Mréz (Fundacja Imago) zapytata o sytuacje szkét w matych miejscowosciach. Opierajac
sie na tresci Strategii w czesci dotyczacej etapu upowszechniania, pytata, na ile koncepcja
Beneficjenta wpisuje sie w szerszg cyfryzacje w oswiacie.

Pani Matgorzata Gebicka-Zdanowicz odpowiedziata, ze projekt to pilotaz, ktéry bedzie stanowit
doswiadczenie dla MEN przy wprowadzaniu program cyfrowa szkofa.

Pani Anna Jezowska-Siwek wyrazita nadzieje, ze Beneficjent wpisuje sie w plany MEN.

11. Podjecie uchwaty zatwierdzajacej strategie wdrazania projektu innowacyijnego pn. ,Nowy
model nauczania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych
indywidualnie”.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii nt. Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Nowy
model nauczania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie”.
Fundacji promyk Storica ze wzgledu na brak quorum niezbednego do podjecia decyzji zostanie
podjeta, zgodnie z zapisami Regulaminu funkcjonowania Sieci, w trybie obiegowym.

W zwigzku z brakiem kolejnych gtoséw do dyskusji, brakiem quorum niezbednego do podjecia
uchwaty oraz brakiem zgtoszenia do omodwienia kwestii dotyczacych spraw rdinych
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Wiceprzewodniczagcy RST WD Pan Marcin Kowalski dziekujgc wszystkim za przybycie i proszac o
obecno$¢ na kolejnym posiedzeniu RST w dniu 8 paZdziernika 2012 r. zakonczyt Xl posiedzenie
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Marcin Kowalski
Wiceprzewodniczgcy Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Sporzadzita:
Edyta Jewtuch
Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAI’.ACZNIK()W DO PROTOKOLU Z Xl POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 4 pazdziernika 2012 r.

Lista osbéb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

Porzadek obrad Xl posiedzenia RST WD

Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Model kontraktowania ustug
rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych” Fundacji Imago

Opinia Eksperta Pana Antoniego Rutki nt. Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
»Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych” Fundacji Imago
Prezentacja dot. Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Nowy model nauczania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie” Fundacji
Promyk Storica - materiat filmowy pokazujacy lekcje z wykorzystaniem Internetu

Prezentacja dot. Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Nowy model nauczania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie” Fundacji
Promyk Stonca - materiat filmowy prezentujgcy opinie rodzicéw i eksperta nt. skutecznosci i
korzysci ptynacych z lekcji z wykorzystaniem Internetu

Prezentacja dot. Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Nowy model nauczania
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie” Fundacji
Promyk Storica — analiza wyjsciowa problemu

Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Nowy model nauczania uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie” Fundacji Promyk
Stonica

q Sieci Tematyczne POKL



KAPITAL LUDZKI DOLNY
E NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ‘\%/‘ SL ASK A E"?&'S?S's‘ﬁ u

FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatgcznik nr 2
do protokotu z dwunastego posiedzenia
RST WD z dnia 4 pazdziernika 2012 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego:

Nahrebecka-Sobota Dorota (Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
Dziubak Barbara (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego)
Panczyk Edyta (Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy)
Kaminski Jan (Kuratorium Oswiaty)
Kowalski Marcin (Polska Izba Firm Szkoleniowych)
Malag Karolina (ROEFS Legnica i Wroctaw)
Dufrat Katarzyna (GB Group Polska Sp. z 0.0.)
Putawska-Rodzik Anna (Fundacja Eudajmonia)
Kruszynski Grzegorz (Fundacja Edukacji Europejskiej)

. Zwolinski Marek (Fundacja Widzialni)

. Galewska Marta (Agencja Rozwoju Innowac;ji S.A.)

. Kuzniak Piotr (Fundacja Imago)

. Mréz Karolina (Fundacja Imago)

. Grabowska Anna (Fundacja Promyk Stonca)

. Jezowska-Siwek Anna (Fundacja Promyk Storica)

. Z6ttaszek Ewa (Point Sp. z 0.0.)

. Z6ttaszek Tadeusz (Point Sp. z 0.0.)

. Cycuta Pawet (Fundacja Imago)

. Whitten Dorota (Fundacja Imago)

. Stempska Magdalena (Fundacja Imago)

. Gebicka-Zdanewicz Matgorzata (Fundacja Promyk Storica)

. Bednarska Jolanta (Urzad Miasta Wroctawia)

. Szczech Ewa (Urzad Miasta Wroctawia)

. Szatkiewicz Joanna (Urzad Miasta Wroctawia)

. Kulczyk Katarzyna (Urzad Miasta Wroctawia)

. Wieczorkiewicz-Molendo Justyna (Urzad Miasta Wroctawia)

LN WNRE
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Eksperci:

1. Rutka Antoni
2. Juszczyk Agata

Przedstawiciele IP:
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1. Leskiewicz Justyna (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania
PO KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),

2. Jewtuch Edyta (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),

3. Smyk Anna — opiekun projektu (Wydziat Wdrazania PO KL Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
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Zatgcznik nr 2
do protokotu z dwunastego posiedzenia
RST WD z dnia 4 pazdziernika 2012 r.

Porzadek obrad

Xll Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego

4 pazdziernika 2012 r.

Wroctaw, sala konferencyjna nr 510 na ul. Dobrzynskiej 21/23

(budynek przychodni WZSOZ, 5 pietro) Wroctaw, sala konferencyjna nr 510 na ul. Dobrzyriskiej 21/23

9.30-9.45
9.45-10.15
10.15-10.45
10.45-11.25
11.25-12.00
12.00-12.20
12.20-12.50
12.50-13.20
13.20-14.00
14.00-14.40
14.40-14.50
12

(budynek przychodni WZSQZ, 5 pietro)

Powitanie uczestnikow oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczqcy RST WD

Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Model kontraktowania ustug
rynku pracy na rzecz os6b niepetnosprawnych”
- Przedstawiciel Fundacji Imago.

Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Model kontaktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych”
- Pan Antoni Rutka

Dyskusja nad strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Model kontraktowania
ustug rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych”

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
»Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych”

Przerwa

Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Nowy model nauczania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie”
- Przedstawiciel Fundacji Promyk Storica

Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Nowy model nauczania uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie”

- Pani Agata Juszczyk

Dyskusja nad strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Nowy model nauczania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie”

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
,Nowy model nauczania ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych

indywidualnie”

Sprawy rdzne. Zakonczenie Xll posiedzenia RST WD
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